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Bewerberprofil Nr. 2938
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Abteilungsleiter
Verfligbar ab: | SOFORT Erfahrener Abteilungsleiter und Qualitatsauditor -
Wohnhaft Kreis: - | Rottwell Expertise in der Leiterplattenfertigung und
Gehaltswunsch: | 73.000,-
Geburtsjahr: 1973 Metallindustrie, stark in Umsetzung und Fiihrung
Kompetenzen Charakterstarken nach VIA-IS
(Inventar der Stérken, Positive Psychologie | >90%)
e Fuhrungskompetenz e Fairness
e Zielgerichtete und akkurate Arbeitsweise e Bindungsfahigkeit
Prozessoptimierung e Selbstregulation
e Betriebstreue e Fihrungsvermdgen
e Sorgfalt und Struktur o Ausdauer
e Problemlésekompetenz e Urteilsvermdgen
o Kommunikations- und Teamfahigkeit
e Eigeninitiative und Engagement
o Belastbarkeit Ruhe in stressigen Situationen

Personlichkeit

Der Bewerber verfiigt Uber umfassende Erfahrung und fundierte Qualifikationen in der Leiterplatten- und
Metallindustrie. In mehr als 20 Jahren Berufspraxis hat er sich in verschiedenen Positionen ein breites Spektrum
an Fachkenntnissen und Fahigkeiten angeeignet.

Er beschreibt sich als belastbar, verantwortungsbewusst, zuverlassig und zielorientiert. Besonders
hervorzuheben sind seine prazise Arbeitsweise sowie seine ausgepragte Hilfsbereitschaft. Diese Eigenschaften
ermdglichen es ihm, auch in anspruchsvollen und stressigen Situationen ruhig, strukturiert und sorgfaltig zu
agieren.

Durch seine langjahrige Tatigkeit in der Elektronikfertigung und Leiterplattenherstellung verflgt er Gber
umfangreiche praktische Erfahrung. Er ist versiert darin, komplexe Probleme zu erkennen, zu analysieren und
nachhaltige Lésungen zu entwickeln. Sein ausgepragtes technisches Verstandnis sowie seine Fahigkeit zur
Ursachenanalyse und Prozessoptimierung haben sich in der Praxis mehrfach bewahrt.

Zu seinen Kernkompetenzen zahlen zudem die Organisation und Koordination komplexer Ablaufe. Er hat
erfolgreich Teams geflihrt und gesteuert und dabei seine Flihrungsstarke sowie seine Fahigkeit zur Motivation
und Weiterentwicklung von Mitarbeitern unter Beweis gestellt. Eigensténdiges Arbeiten sowie sicheres Treffen
von Entscheidungen sind fur ihn selbstverstandlich und machen ihn besonders geeignet flr eine Position auf
Leitungsebene.

Daruber hinaus legt er groRen Wert auf offene Kommunikation und ist stets ansprechbar fir Anliegen und
Verbesserungsvorschlage seiner Kollegen, was zu einem positiven und produktiven Arbeitsumfeld beitragt.

Zusammenfassend Uberzeugt der Bewerber durch die gelungene Kombination aus technischer Expertise,
langjahriger Berufserfahrung und ausgepragten persoénlichen Starken. Seine Zuverlassigkeit, Belastbarkeit sowie
seine strukturierte und unterstitzende Arbeitsweise machen ihn zu einer sehr guten Besetzung fur die Position
des Abteilungsleiters.
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Entwicklung eines neues Herstellungsverfahre zur Herstellung von Semi-Flex Leiterplatten
Kostenreduktion und Produktivitatssteigerung durch Einflihrung neuer Werkzeuge

Optimierung der gesamten Durchlaufzeit eines Fertigungsauftrags durch Anpassung der LosgréRen
Meisterabschluss
IPC-AG00 Certified IPC Specialist

Interner System — und Prozess — Auditor nach DIN EN ISO 9001:2008 und des IRIS Standards

Fiihrungserfahrung

Prozessoptimierung

Qualitatssicherung

Produktionsplanung

Projektmanagement

Kommunikationsfahigkeit

Technische Expertise
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Langjahrige Leitung und Entwicklung von Teams
Sicherstellung der Funktionsfahigkeit und Motivation des Teams

Implementierung effizienter Arbeitsablaufe
EinfUhrung neuer Technologien und Arbeitsmethoden zur Steigerung der
Produktivitat

Umfassende Kenntnisse in Qualitédtssicherung und -management
Zertifizierter Interner System- und Prozess-Auditor (DIN EN ISO 9001, IRIS
Standards)

Certified IPC Specialist (IPC-A-600)

Terminierung und Steuerung von Produktionsauftragen
Planung unter Berticksichtigung von Kosten, Qualitat und
Ressourcenverfiigbarkeit

Umsetzung von MalRnahmen zur Prozessverbesserung

Effektive Zusammenarbeit mit verschiedenen Abteilungen (z.B. Vertrieb,
Fertigung)
Sicherstellung eines reibungslosen Informationsflusses

Geprifter Industriemeister Metall
Fundierte Kenntnisse in der Leiterplattenfertigung und -prifung
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e Ein gutes und respektvolles Arbeitsklima

e Ausstattung auf dem Stand der Zeit

e Marktwirtschaftliche Ausrichtung

¢ Eine interessante und anspruchsvolle Tatigkeit, in welcher er seine gesammelten Erfahrungen und
Kenntnisse zielgerichtet einbringen kann

Praxis

01/2026
08/2025

07/2025
10/2024

09/2024
07/2017

06/2017
01/2017
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01/2015
05/2014
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Abteilungsleiter fir Mechanische- und Laserbearbeitung

Abteilungsleiter fir Klein- und Mittelserie

Abteilungsleiter und stellv. Betriebsleiter

Backer

arbeitssuchend

Weiterbildung zum gepriiften Industriemeister Metall

arbeitssuchend

Bereichsleiter & stellv. Produktionsleiter — gleiche Firma (Namenswechsel)

Mobelmonteur

Weiterbildung zum gepruften Industriemeister Metall
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01/94 Ausbildung zum Industriemechaniker
09/90

08/90 Realschule

09/84 Abschluss: Mittlere Reife

Weitere Kenntnisse & Fahigkeiten
IT-Kenntnisse Microsoft Office — Anwenderkenntnisse

Weiterbildungen e |PC-A600 Certified IPC Specialist
e Interner System — und Prozess — Auditor nach DIN EN ISO 9001:2008 und
des IRIS Standards

Sprachkenntnisse Deutsch — Muttersprache
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Abteilungsleiter

Passt der Charakter zum Job?
Die Charakterstarken nach VIA-IS interpretieren sich wie folgt

Die VIA-IS Charakterstarken passen sehr gut zu den Anforderungen und Aufgaben eines Abteilungsleiters in der
Metallindustrie. Hier ist eine detaillierte Beschreibung, wie jede dieser Stéarken relevant und vorteilhaft ist:

Fairness
Als Abteilungsleiter ist es entscheidend, alle Teammitglieder gerecht zu behandeln und faire Entscheidungen zu
treffen. Dies fordert ein positives Arbeitsklima und motiviert die Mitarbeiter.

Bindungsfahigkeit

Die Fahigkeit, starke und wertschatzende Beziehungen aufzubauen und zu pflegen, ist essentiell fiir die
Teamarbeit und die langfristige Zusammenarbeit mit Kollegen und anderen Abteilungen. Dies tragt zur Stabilitat
und Effektivitat des Teams bei.

Selbstregulation

Hohe Selbstdisziplin und die Fahigkeit, Emotionen und Verhalten effektiv zu steuern, sind wichtig fiir einen
Abteilungsleiter, um unter Druck ruhig und besonnen zu bleiben. Dies hilft, klare Entscheidungen zu treffen und
als Vorbild fir das Team zu agieren.

Fiihrungsvermégen

Effektive Fihrung von Gruppen und die Organisation von Aufgaben sind zentrale Aspekte der Rolle eines
Abteilungsleiters. Diese Starke ermdglicht es, das Team zu leiten, zu motivieren und die Ziele der Abteilung zu
erreichen.

Ausdauer

Durchhaltevermdgen und Beharrlichkeit sind entscheidend, um langfristige Ziele trotz Herausforderungen zu
verfolgen. In der Metallindustrie, die oft von komplexen und zeitaufwandigen Projekten gepragt ist, ist Ausdauer
unerlasslich.

Urteilsvermégen

Die Fahigkeit, fundierte und gut durchdachte Entscheidungen zu treffen, ist fir einen Abteilungsleiter von grol3er
Bedeutung. Dies betrifft sowohl technische als auch zwischenmenschliche Aspekte, wodurch die Qualitat der
Arbeit und die Zufriedenheit des Teams sichergestellt werden.

Diese Charakterstarken unterstitzen einen Abteilungsleiter in der Metallindustrie dabei, effektiv und erfolgreich
zu arbeiten, indem sie die notwendigen sozialen und emotionalen Kompetenzen bereitstellen, um sowohl das
Team als auch die betrieblichen Ablaufe optimal zu managen.

Entscheiden Sie nun, wie gut dieser Charakter in lhr Team passt!

Bei Interesse stellen wir gerne den direkten Kontakt zum Bewerber her.

Hans-Jorg Eberhardt
eberhardt@extempo.de
Mobil: 0177-2713889
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