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Kündigungsfrist: 

Wohnhaft Kreis: 

Gehaltswunsch: 

SOFORT 

Tuttlingen 

3500,- 

Engagierter Mechatroniker und Industriemeister mit 

Hands-on-Mentalität sucht Facharbeiterstelle mit 

Entwicklungsmöglichkeiten 

Kernkompetenzen Stärken nach VIA-IS 
(Inventar der Stärken, Universität Zürich | >90%) 

 

• Mechanische Instandhaltung & 

Störungsbeseitigung 

• Anlagenbedienung & Prozessüberwachung 

• Technisches Verständnis & praktische 

Umsetzungskompetenz 

• Hands-on-Mentalität & Lernbereitschaft 

• Analytisches Denken & strukturierte Arbeitsweise 

• Teamfähigkeit & Verantwortungsbewusstsein  

 

 

• Selbstregulation 

• Vorsicht  
• Ausdauer 

• Weisheit 

 

Persönlichkeit 

 

Der gelernte Mechatroniker mit Weiterbildung zum Industriemeister Metall bringt Erfahrung aus 

Produktion, Instandhaltung und Materialfluss mit. Ob beim Bedienen von Anlagen, in der Fehlersuche oder 

in der Organisation von Abläufen – er kennt die Praxis und packt mit an. Sein Wissen im 

Qualitätsmanagement sowie sein sicherer Umgang mit gängigen Anwendungen runden das Profil ab. 

 

Wichtig ist ihm ein Arbeiten, das von Verlässlichkeit, Verantwortungsbewusstsein und Teamgeist geprägt ist. 

Er geht Aufgaben strukturiert an und unterstützt andere aktiv, etwa durch Schulungen und die Einarbeitung 

neuer Kollegen. Besonders hebt ihn hervor, dass er dabei nicht nur zuverlässig seine eigenen Aufgaben 

erfüllt, sondern auch das Team stärkt und gemeinsame Fortschritte ermöglicht. 

 

So entsteht das Bild eines Bewerbers, der Fachkompetenz mit persönlicher Stärke verbindet, 

abwechslungsreiche Aufgaben sucht und dabei Raum für Weiterentwicklung und Verbesserungen nutzen 

möchte. Ein Gewinn für jedes Unternehmen, das Engagement, Verlässlichkeit und Gestaltungswillen 

schätzt.  

 

Mittelfristig strebt der Bewerber eine Führungsrolle an. 

 

 

 

 

 

 

Erwartungen 

 

• Ein wertschätzendes Arbeitsumfeld 

• Klare Strukturen und geregelte Abläufe 

• Übernahme von Verantwortung in einem Team 

• Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 
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Erfahrungsprofil 
  

Maschinen- und 

Anlagenbedienung 

• Einrichtung und Bedienung von Produktionsanlagen 

• Überwachung und Steuerung laufender Produktionsprozesse 

• Sicherstellung der Materialbereitstellung an den Anlagen 

  

Mechanische 

Instandhaltung 

• Durchführung von Instandhaltungsarbeiten an Maschinen und Anlagen 

• Fehleranalyse und Störungsbehebung im laufenden Betrieb 

• Unterstützung bei planmäßigen Wartungsarbeiten 

  

Materialfluss & 

Arbeitsorganisation 

• Koordination des Rohmaterialflusses zwischen Lager und Produktion 

  

Qualitätsmanagement • Beachtung von Qualitäts- und Sicherheitsvorgaben im Arbeitsalltag 

• Anwendung von Methoden wie 8D-Report, FMEA, 5S, ISO 9001, 5-Why-

Methode, Ishikawa 

• Kenntnisse in Form- und Lagetoleranzen 

• QMF-Schein als Nachweis der Qualitätskompetenz 

  

Handwerkliche Kenntnisse • Drehen und Fräsen  

• Montage und Service 

• Reparaturen und Fehlersuche 

• Schaltschrankbau 

  

Erfolge 
  

• Sehr gut abgeschlossene Ausbildung zum Mechatroniker 

 

• Abgeschlossene Weiterbildung zum Industriemeister 2025 – fachliche Vertiefung und 

Führungskompetenz ausgebaut 

 

• Erfolgreiche Durchführung mehrerer internationaler Schulungen, Einweisung neuer Techniker  

(bis zu 15 Teilnehmer) 
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  Lebenslauf 

Praxis 

  

heute 

08/2025 
Arbeitssuchend 

  

07/2025 

05/2024 
Weiterbildung zum Industriemeister Metall (Vollzeit) 

  

04/2024 

02/2023 
Servicetechniker mit Außendienst 

  

Weiterbildung 

  

07/2025 

05/2024 

Weiterbildung zum Industriemeister Metall (Vollzeit) 

  

Bildung 

  

01/2023 

09/2019 

Ausbildung zum Mechatroniker 

  

08/2019 

09/2017 

2- jährige Berufsfachschule Metall 

  

Weitere Kenntnisse & Fähigkeiten 

  

Sprachkenntnisse • Deutsch - Muttersprache 

 • Englisch - Grundkenntnisse 

  

Zusatzqualifikationen • Ausbilderschein (AEVO) 

• QMF- Zertifikat (Qualitätsmanagement- Fachkraft) 

• Solid- Works - Grundlagenkurs 

  

Softwarekenntnisse • MS - Office 

• SolidWorks 
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Passt der Charakter zum Job? 
Die Charakterstärken nach VIA-IS interpretieren sich wie folgt 

 

Die Charakterstärken dieses Bewerbers unterstreichen seine Persönlichkeit als verlässlicher Facharbeiter mit 

Blick für Qualität, Struktur und Weiterentwicklung. Sie zeigen, wie er seine Aufgaben umsichtig und nachhaltig 

gestaltet und dabei Potenzial für künftige Entwicklungsschritte mitbringt. 

 

Selbstregulation 

Mit Ruhe und Besonnenheit geht er an seine Aufgaben heran, auch wenn es stressig wird. Diese Stärke sorgt 

dafür, dass er konzentriert und zuverlässig Ergebnisse liefert. 

 

Vorsicht 

Durch sein umsichtiges Vorgehen erkennt er Risiken frühzeitig und verhindert Fehler. Gerade in technischen 

Abläufen schafft er damit Sicherheit und Stabilität. 

 

Ausdauer 

Seine Beharrlichkeit und sein Durchhaltevermögen helfen ihm, auch anspruchsvolle Aufgaben konsequent bis 

zum Ziel zu bringen. Das macht ihn zu einem belastbaren Mitarbeiter im täglichen Betrieb. 

 

Weisheit 

Mit reflektiertem Blick und Erfahrung trifft er ausgewogene Entscheidungen. Diese Fähigkeit unterstützt ihn, auch 

komplexe Situationen sinnvoll zu bewerten und praktikable Lösungen zu finden. 

 

Insgesamt zeigt sich ein Bewerber, der mit Selbstregulation, Vorsicht, Ausdauer und Weisheit nicht nur als 

verlässlicher Facharbeiter überzeugt, sondern zugleich die besten Voraussetzungen für weitere 

Entwicklungsschritte mitbringt. 

 

Entscheiden Sie nun, wie gut dieser Charakter in Ihr Team passt! 

 

Bei Interesse stellen wir gerne den direkten Kontakt zum Bewerber her. 

 

Hans-Jörg Eberhardt 

eberhardt@extempo.de 

Mobil: 0177-2713889 
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