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Bewerberprofil Nr. 2551
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Anwendungstechniker
\\//Vec::][:]%t;?tr;zis- gli:e?ﬁﬁireis Technikprofi mit Robotik- und Verfahrensexpertise -
Gehaltswunsch: | 4000.-/m praxisnah, lé6sungsorientiert und zukunftsorientiert!
Kernkompetenzen Starken nach VIA-IS
(Inventar der Starken, Universitét Zirich | >90%)
¢ Robotik & Automatisierung o Bescheidenheit
e Prozessoptimierung & Arbeitssicherheit e Teamwork
e Spritzguss- und Verfahrenstechnik o Ausdauer
e Hohe Leistungsbereitschaft & Belastbarkeit e Selbstregulation
e Zuverlassigkeit & Pflichtbewusstsein o Fairness
e Team- und Kommunikationsfahigkeit

Personlichkeit

Der gelernte Verfahrensmechaniker, mit Weiterbildung zum staatlich gepriiften Techniker und
Spezialisierung im Bereich Robotik, bringt technisches Know-how und zugleich moderne
Automatisierungskompetenz mit.

Er verfligt Gber Erfahrung in der Programmierung und Inbetriebnahme von Robotersystemen, im Einsatz
von Spritzgussanlagen sowie in der Optimierung von Prozessen und der Umsetzung von
Sicherheitskonzepten.

Erganzt wird dieses Profil durch Weiterbildungen in REFA, SPS-Programmierung und CAD-Systemen.

Was ihn besonders auszeichnet, ist die Verbindung von Fachlichkeit und Personlichkeit. Er gilt als
zuverlassig, belastbar, ausdauernd und geht Aufgaben sorgfaltig und strukturiert an. In herausfordernden
Situationen behilt er die Ruhe und richtet seinen Blick konsequent auf praktikable Losungen.

Dariber hinaus mdchte er seine eigenen Stéarken einbringen, um die Weiterentwicklung und Verbesserung
des Unternehmens aktiv zu unterstiitzen.

Seine soziale Kompetenz zeigt sich auch aullerhalb des beruflichen Kontextes. Als FuRballtrainer libernimmt er
Verantwortung, férdert Teamgeist und vermittelt Fairness — Eigenschaften, die auch im beruflichen Umfeld
Vertrauen schaffen und die Zusammenarbeit starken.

Insgesamt handelt es sich um einen Bewerber, der sowohl durch seine fachlichen Qualifikationen als auch
durch seine menschlichen Starken liberzeugt. Er bringt das mit, was Unternehmen suchen: Kompetenz,
Verlasslichkeit und die Fahigkeit, gemeinsam nachhaltige Erfolge zu erzielen. Elterlich gepragt bringt er ein gutes
unternehmerisches Denken mit.

Erwartungen

e Anspruchsvolle Tatigkeit mit Mdglichkeit zur Mitwirkung an Weiterentwicklung und Verbesserung des
Unternehmens

Einsatz von Fachwissen und Erfahrung mit erkennbarem Mehrwert

Angenehmes Arbeitsklima und konstruktive Zusammenarbeit im Team

Kontinuierliche Weiterbildungsmdglichkeiten und persénliche Entwicklung

Wertschatzung und faire Behandlung durch den Arbeitgeber

Offene, klare und respektvolle Kommunikation im Arbeitsumfeld
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Robotik &
Automatisierung

Prozessoptimierung &
Arbeitssicherheit

Verfahrenstechnik &
Spritzguss

CAD & Technik

Produktions- und
Prozessorganisation

Programmierung von 4-Achs-Robotern (Wittmann)
Programmierung von 6-Achs-Robotern (Fanuc)

Inbetriebnahme von Robotersystemen und Anlagen beim Kunden
Planung und Umsetzung von Robotersystemen in der Produktion

Optimierung von Produktionsablaufen
Sicherstellung von Qualitédt und Quantitat im Prozess
Umsetzung von Sicherheitskonzepten als Sicherheitsbeauftragter

Bedienung von Spritzgussmaschinen (Kraus-Maffei, Arburg)
Risten und Einrichten von Spritzgusswerkzeugen
Grundlagen in der SPS-Programmierung

Arbeit mit CAD-Systemen (Solid Edge)
Kenntnisse in Mechanik, Pneumatik und Elektrik

REFA-Ausbildung
Grundlagen SAP-Prozesse
Erfahrung in der Produktionsumgebung

o Erfolgreiche Weiterbildung an der Akademie mit Schwerpunkt Robotik

e Technikerabschluss inkl. Technikerarbeit: Entwicklung einer Handlungsanweisung zur Auswahl und

Auslegung von Greifern fur kollaborative Robotersysteme

e REFA-Ausbildung
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Praxis

heute
09/2025

08/2025
08/2024

07/2024
09/2022

08/2022

07/2022
07/2020

Weiterbildung

07/2024
09/2022

Bildung

06/2020
09/2017

08/2017
09/2011

08/2011
09/2007

A

Anwendungstechniker

Bewerberprofil Nr. 2551

Lebenslauf

Sicherheitsbeauftragter (im elterlichen Betrieb, Ubergangstatigkeit)

o Umsetzung eines Sicherheitskonzepts
e Anschaffung, Planung und Programmierung eines Robotersystems fiur die
Palettenherstellung

Roboterprogrammierer / Anlagenprogrammierer
Weiterbildung zum staatlich gepriiften Techniker
Fachrichtung Maschinentechnik/Maschinenbau

Ubergangszeit bis zur Weiterbildung

Verfahrensmechaniker fiir Kunststoff/Kautschuktechnik

Weiterbildung zum staatlich gepriiften Techniker
Fachrichtung Maschinentechnik/Maschinenbau

Ausbildung zum Verfahrensmechaniker fiir Kunststoff/Kautschuktechnik
Realschule

Grundschule

Weitere Kenntnisse & Fahigkeiten

Schulungen
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Grundlagen in der SPS-Programmierung
Grundkurs und Aufbaukurs 6-Achs-Fanuc
Aufbaukurs 4-Achs-Wittmann Roboter
Grundlagen bei SAP-Prozessen
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Anwendungstechniker

Passt der Charakter zum Job?
Die Charakterstarken nach VIA-IS interpretieren sich wie folgt

Die im VIA-IS ermittelten Charakterstarken geben ein authentisches Bild der Persdnlichkeit des Bewerbers. Sie
erganzen seine fachliche Kompetenz um Eigenschaften, die ihn fir die Rolle als Anwendungstechniker
besonders wertvoll machen.

Bescheidenheit

Seine Bescheidenheit macht ihn zu einem Mitarbeiter, der Erfolge nicht fir sich allein beansprucht, sondern das
Ergebnis als Teamleistung versteht. Das schafft Vertrauen bei Kollegen und Kunden und starkt die
Zusammenarbeit auf Augenhohe.

Teamwork

Die Fahigkeit zur Teamarbeit ist flir einen Anwendungstechniker essenziell, da er in Schnittstellenfunktionen
zwischen Entwicklung, Fertigung und Kunden agiert. Seine ausgepragte Teamorientierung sorgt fur reibungslose
Abstimmungen und effiziente Problemlésungen.

Ausdauer

Anwendungstechnik erfordert Beharrlichkeit — sei es bei der Fehlersuche, Prozessoptimierung oder der
Inbetriebnahme komplexer Anlagen. Seine Ausdauer ist hier ein klarer Erfolgsfaktor, da sie ihn befahigt,
Aufgaben konsequent und mit hoher Qualitdt zum Abschluss zu bringen.

Selbstregulation

In einem Umfeld, das oft von Termindruck und technischen Herausforderungen gepragt ist, hilft ihm seine
Selbstregulation, konzentriert und ruhig zu bleiben. Dies gewahrleistet ein strukturiertes Arbeiten auch in
Stresssituationen und gibt Kollegen wie Kunden Sicherheit.

Fairness

Seine Fairness schafft eine vertrauensvolle Basis im Team und im Kundenkontakt. Gerade als
Anwendungstechniker, der technische Lésungen vermittelt und Abstimmungen moderiert, ist eine faire und
gerechte Haltung entscheidend fiir langfristige und erfolgreiche Zusammenarbeit.

Die Kombination dieser Starken macht den Bewerber zu einem hochzuverlassigen, teamorientierten und
ausdauernden Fachmann, der nicht nur technische Aufgaben meistert, sondern auch menschlich tberzeugt und
so nachhaltig zum Erfolg eines Unternehmens beitragt.

Entscheiden Sie nun, wie gut dieser Charakter in Ilhr Team passt!

Bei Interesse stellen wir gerne den direkten Kontakt zum Bewerber her.

Hans-Jorg Eberhardt
eberhardt@extempo.de
Mobil: 0177-2713889
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