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A/
Projektmanager
Alter: 3 Erfahrener Feinwerkmechaniker und CAM-
Kindigungsfrist: 4 Wochen . . . .
Wohnhaft Kreis:  TUT Programmierer mit umfassender Expertise in
Familienstand:  ledig Werkzeug-/Formenbau und CNC-Fertigung
Kernkompetenzen Starken nach VIA-IS
(Inventar der Stérken, Universitat Zirich | >90%)
e Unternehmerisches Denken e Vorsicht
e CNC-Bearbeitung und CAM-Programmierung e Authentizitat
e Projekt- und Qualitdtsmanagement e Fairness
e Werkzeug- und Maschinenbau e Liebe zum Lernen
e Technisches Verstandnis und Problemlésung e Urteilsvermdgen
o Toolmanagement e Ausdauer
e Teamfiihrung und Zusammenarbeit e Selbstregulation
o Zuverlassigkeit und
Verantwortungsbewusstsein

Personlichkeit

Der Bewerber verfiigt Uber umfangreiche Erfahrung in den Bereichen Werkzeug-/Formenbau (im friiheren
elterlichen Betrieb), Maschinenbau und CNC-Fertigung. Mit Gber 14 Jahren Berufserfahrung und einer
abgeschlossenen Ausbildung zum Feinwerkmechaniker-Meister hat er seine Fahigkeiten kontinuierlich
weiterentwickelt und erweitert.

In seiner beruflichen Laufbahn hat der Bewerber tiefgehende Kenntnisse in der CNC-Bearbeitung und CAM-
Programmierung erworben, insbesondere mit SolidCAM und Cimatron. Er hat erfolgreich Projekte geleitet
und dabei sowohl seine technischen als auch seine Managementfahigkeiten unter Beweis gestellt. Zudem hat
er fundierte Kenntnisse in der Qualitatssicherung und im Projektmanagement, was ihn zu einem wertvollen
Mitarbeiter in diesen Bereichen macht.

Besonders hervorzuheben sind seine Erfolge in der Kostenreduzierung, bei denen er durch Optimierung der
Bearbeitungsstrategien Einsparungen von bis zu 60% erzielen konnte. Ebenso hat er erfolgreich
Toolmanagement-Systeme eingeflhrt und verwaltet, was die Effizienz und Produktivitat der Fertigungsprozesse
erheblich gesteigert hat.

Der Bewerber zeichnet sich durch ein logisches und strukturiertes Denkvermdgen sowie ein starkes technisches
Verstandnis aus. Seine Fahigkeit, Probleme effizient zu I6sen, gepaart mit seiner Belastbarkeit und
Zuverlassigkeit, machen ihn zu einem idealen Kandidaten fiir anspruchsvolle Aufgaben in der Fertigung und im
Management.

Zusammengefasst, bietet der Bewerber eine beeindruckende Kombination aus technischer Expertise, praktischer
Erfahrung und FUhrungsfahigkeiten, die ihn zu einem wertvollen Mitglied fir jedes Unternehmen im Bereich
Kunststoffspritzguss, Zieh- und Stanztechnik und CNC-Fertigung machen.

Erwartungen No Go’s
»Ich erwarte ein gesundes Unternehmen das klare »Ein toxisches Umfeld unter Kollegen, sowie eine
Ziele hat und diese auch durchsetzt, offene Unternehmensfuhrung die sich nicht an Abmachungen
Kommunikation und Kritikfahigkeit” halt*
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Projekt- und
Qualitaitsmanagement

Werkzeugbau und
Maschinenbau

CNC-Bearbeitung

CAM-Programmierung

CAD-Kenntnisse

Allgemeine IT-Kenntnisse

Logisches und
strukturiertes Denken

Fiihrungskompetenzen

ERFOLGE:

Kostenreduzierung

Prozessoptimierung

Toolmanagement

Berufliche Weiterbildung
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Projektmanager

Erfahrungsprofil / Erfolge

¢ Leitung und Betreuung von Projekten

e Einfihrung und Verwaltung von Toolmanagement-Systemen
e Qualitatssicherung (8D/5 Why-Analysen)

e Optimierung von Fertigungsprozessen

e Formenbau, Stanz- und Umformtechnik
e Sondermaschinenbau

e CNC-Frasen und CNC-Drehen
e Bedienung und Einrichtung von CNC-Maschinen

e SolidCAM
e Cimatron

SolidWorks
MS Office

e Problemlésungsfahigkeiten
e Technisches Verstandnis

e Teamleitung
e Zusammenarbeit und Kommunikation

Erzielte Einsparungen von bis zu 60% durch Optimierung der Werkzeug-
und Bearbeitungsstrategien

Verbesserte die Datenumgebung im Fertigungsbereich, um Prozesse zu
optimieren und die Produktivitat zu steigern

EinfUhrung und Verwaltung von Toolmanagement-Systemen zur
Effizienzsteigerung in der Fertigung

Erfolgreicher Abschluss der Weiterbildung zum Feinwerkmechaniker-
Meister, was seine fachlichen Qualifikationen erheblich erweiterte
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Praxis

Heute CAM-Programmierer / Tool Manager
06/2022 (Firma wird aufgeldst)

04/2022 Prozessoptimierer

10/2021

08/2021 Fertigungsleitung

04/2015 CAM-Programmierer

03/2015 CNC-Fraser / Einrichter

08/2008 (ehemaliger elterlicher Betrieb)
Bildung

06/2019 Feinwerkmechanikermeister, Handwerkskammer Reutlingen
09/2017

06/2008 Ausbildung zum Feinwerkmechaniker
09/2005

Weiterbildungen / Sonstiges

Grundlagen im Arbeitsschutz
Sprachkenntnisse: Englisch in Wort und Schrift
CAD-Kenntnisse SolidWorks

CAM Kenntnisse SolidCAM, Cimatron
IT-Kenntnisse allgemein

Grundlagen MS-Office Anwendungen
Fihrerschein Klasse B
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Projektmanager

Jobprofil : VIA-IS

Die Charakterstarken interpretiert

Die Charakterstarken nach VIA-IS passen wie folgt zu einem Projektmanager im Industriebetrieb:

Vorsicht: Ein Projektmanager muss sorgfaltig planen und Risiken abwagen, um sicherzustellen, dass Projekte
innerhalb des Budgets und Zeitrahmens abgeschlossen werden. Diese Charakterstarke hilft dabei, potenzielle
Probleme friihzeitig zu erkennen und zu vermeiden.

Authentizitat: Ein authentischer Projektmanager gewinnt das Vertrauen des Teams und der Stakeholder. Diese
Charakterstarke fordert eine offene Kommunikation und Transparenz, was fur die erfolgreiche Umsetzung von
Projekten entscheidend ist.

Fairness: Gerechtigkeit im Umgang mit Teammitgliedern sorgt flir ein harmonisches Arbeitsumfeld und motiviert
das Team. Ein fairer Projektmanager stellt sicher, dass alle Teammitglieder gleiche Chancen haben und dass ihre
Beitrage wertgeschatzt werden.

Liebe zum Lernen: Ein Projektmanager muss standig neue Fahigkeiten und Wissen erwerben, um mit den sich
schnell andernden Anforderungen und Technologien Schritt zu halten. Diese Charakterstarke hilft dabei, proaktiv
zu sein und kontinuierlich Verbesserungen zu suchen.

Urteilsvermogen: Ein gutes Urteilsvermdgen ist entscheidend fir die Entscheidungsfindung. Ein Projektmanager
muss in der Lage sein, fundierte Entscheidungen auf der Grundlage von Daten und Fakten zu treffen, um den
Projekterfolg sicherzustellen.

Ausdauer: Projekte kénnen unerwartete Herausforderungen mit sich bringen. Ein ausdauernder Projektmanager
bleibt trotz Hindernissen engagiert und arbeitet kontinuierlich daran, die Projektziele zu erreichen.

Selbstregulation: Die Fahigkeit zur Selbstregulation hilft einem Projektmanager, stressige Situationen zu
bewdltigen und unter Druck ruhig und konzentriert zu bleiben. Diese Charakterstérke tragt dazu bei, die eigene
Leistung und das Wohlbefinden des Teams aufrechtzuerhalten.

Diese Charakterstarken sind essenziell fiir die Rolle eines Projektmanagers im Industriebetrieb, da sie sowohl die
personliche Effektivitat als auch die Teamdynamik positiv beeinflussen.

Bei Interesse stellen wir gerne den direkten Kontakt zum Bewerber her.

Hans-Jorg Eberhardt

eberhardt@extempo.de

Mobil: 0177-2713889
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