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‘ﬁ* Bewerberprofil Nr. 1765

Leiter Werkzeugbau (Formen/Metall)

Alter: . 52 52 Jahre junger Technischer Betriebswirt und
thdlau;g;frllst_: \S/gFORT Feinwerkmechanikermeister mit iiber 25 Jahren Berufserfahrung
ohnnatt Areis. freut sich, in Ihrer Firma als Leiter Werkzeugbau eine technisch

Familienstand: vhr., 3 Kinder ) .
herausfordernde, vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe zu
uibernehmen
Kernkompetenzen Starken nach VIA-IS
(Inventar der Stérken, Universitat Zirich | >90%)
Technisches Verstéandnis und Know-how aus e Humor
dem Werkzeugbau o Weisheit
Verantwortungsvermoégen e Ausdauer
Ehrlichkeit o Kreativitat

Leistungsbereitschaft

Respektvoll und zuverlassig
Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke
Sorgfalt und Struktur

Ruhe bewahren in stressigen Situationen

Personlichkeit

Mit Gber 25 Jahren Erfahrung in der Feinwerkmechanik und Qualifikationen als Technischer Betriebswirt
und Feinwerkmechanikermeister bringt der Bewerber eine beeindruckende fachliche Kompetenz mit. Er
beherrscht CAD/CAM-Programme wie Solidworks und Hypermill und hat umfassende Kenntnisse in der
konventionellen und CNC-Bearbeitung, einschliellich Frasen, Drehen, Schleifen und Erodieren.

In seiner beruflichen Laufbahn hat er nicht nur Projekte geplant und Montagen gesteuert, sondern auch
Teams von bis zu 25 Mitarbeitern gefiihrt und Lehrlinge ausgebildet. Seine Expertise im
Qualitatsmanagement und in der Arbeitssicherheit stellt sicher, dass hohe Standards eingehalten werden.
Dariber hinaus hat er im technischen Kundendienst gearbeitet, technische Anleitungen erstellt und den
Kundendienst organisiert.

Seine praktische Erfahrung im Werkzeugbau und in der Fertigung von Stanzwerkzeugen sowie seine
unternehmerische Tatigkeit als Selbststandiger zeigen seine Vielseitigkeit und Selbststéndigkeit.

Der Bewerber zeichnet sich durch sein Verantwortungsbewusstsein, seine Zuverlassigkeit und
Kommunikationsstarke aus. Er ist ein Teamplayer, der in stressigen Situationen einen kiihlen Kopf bewahrt und
stets sorgféltig und strukturiert arbeitet.

Die Kombination aus fachlicher Expertise und personlicher Integritat, seine Leidenschaft fir seinen Beruf und
seine positive Einstellung machen ihn zu einem wertvollen Mitarbeiter, der mit Begeisterung und Engagement an
neue Aufgaben herangeht.

Erwartungen No Go’s
e Eine interessante und anspruchsvolle Tatigkeit, | Von oben herab diktiert werden und nur immer im
in welche er seine gesammelten Erfahrungen Druck stehen

und Kenntnisse und seine Meisterausbildung
zielgerichtet einbringen kann

e Wunsch nach einem guten und respektvollen
Arbeitsklima
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% Bewerberprofil Nr. 1765

Leiter Werkzeugbau (Formen/Metall)

Erfahrungsprofil / Erfolge

Technische Fahigkeiten e CAD/CAM Programmierung
- Solidworks, Hypermill

o Konventionelle und CNC-Bearbeitung
Frasen

Drehen

Flach- und Rundschleifen

Draht- und Senkerodieren

Werkzeugbau und e Konstruktion und Fertigung von Produktionsplatzen und Stanzwerkzeugen
Fertigung e Erfahrung in der Lohnfertigung von Einzelteilen und Kleinserien
Projektmanagement und ¢ Planung und Steuerung von Montagen

Planung e Organisation der Baustellen und Monteure

e Disposition von Material und Personal

Personalmanagement e Mitarbeiterfihrung von Teams bis zu 25 Personen
e Lehrlingsausbildung und Weiterentwicklung der Mitarbeiter

Qualitatssicherung und e Implementierung und Uberwachung von Qualitatsstandards
Arbeitssicherheit o MalRnahmen zur Arbeitssicherheit

Kommunikation und e Technischer Kundendienst und Support

Kundeninteraktion e Erstellung von technischen Anleitungen und Dokumentationen

¢ Organisation von Kundendienst und Ersatzteilwesen

Erfolge

Abschluss Feinwerkmechanikermeister
Technischer Betriebswirt im Handwerk

Eigener Werkzeugbau

Konstruktion und Fertigung von Produktionsplatzen
Positive Mitarbeiterfiihrung
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Leiter Werkzeugbau (Formen/Metall)

Lebenslauf

Berufliches Coaching fiir Fach- und
Fiihrungskrafte

Neuausrichtung fur die nachste langfristige Aufgabe

Private Zeit ohne Beschaftigung

Renovierung und Innenausbau im eigenen neuen Blockhaus

Entwicklungsmechaniker - Abteilung Versuch und Entwicklung

Eigenverantwortliche Herstellung von Dreh- und Frasteilen auf CNC
gesteuerten Werkzeugmaschinen

Konstruktion und Fertigung von Betriebsmitteln mittels Solidworks und
CAM Hypermill

Fertigungsbesprechungen mit den Konstrukteuren

Bearbeitung von Teilen an einer Flachschleifmaschine

Montage und Bearbeitung von Kleinstbaugruppen

RegelmaRige Wartung und Pflege der Maschinen

Selbststiandigkeit

Stanzwerkzeuge
Lohnfertigung Einzelteile / Kleinserien

Fortbildung zum Technischen Betriebswirt

Serviceleiter Montage

Organisation der Baustellen und des eigenen Montageteams
Kundendienst und Ersatzteilwesen

Sondereinsatze bei Kunden vor Ort

Nachkalkulation von Montagen

Angebote und Vergabe von Wartungsauftragen

Servicemeister Bereich Baden-Wiirttemberg

Disposition der Monteure
Organisation der Wartung und des Materials
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10/2012
01/2012

12/2011
10/2010

03/2010
01/2008

12/2007
09/2007
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Bildung

Heute
12/2023

08/2016
12/2015

07/2003
09/2001
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Leiter Werkzeugbau (Formen/Metall)

Technischer Kundendienst

e Bearbeitung von technischen Fragen
e Erstellung von technischen Anleitungen

Meister

¢ Montage von Gewindetrieben

Gruppenleiter Baugruppenmontage

e Sondermaschinenbau
e Baugruppenmontage

Selbststindigkeit

e Montage von Lackieranlagen

Meister Schleifwerkstatt

e Eigenverantwortlicher der Schleifwerkstatt
o Kalkulation, Angebotserstellung Auftragsabwicklung

Meister und Ausbildungsmeister

e Fertigung von Prototypen, Muster Kleinserien
e Ausbilder der Industriemechaniker

Industriemechaniker

e Werkzeug und Vorrichtungsbau
e Fertigung Einzelteile/Prifmittel

Berufliches Coaching fur Fach- und
Flhrungskrafte

Fortbildung zum technischen Betriebswirt
Abschluss: Betriebswirt des Handwerks (HWK)

Meisterschule
Abschluss: Feinwerkmechanikermeister
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Leiter Werkzeugbau (Formen/Metall)

07/1996 Umschulung zum Industriemechaniker

09/1993 Abschluss: Industriemechaniker Gerate und Feinwerktechnik
07/1992 Gartner/ Baumschule

09/1989

Weitere Kenntnisse & Fahigkeiten

IT-Kenntnisse e MS Office
e Open Mind

Jobprofil : VIA-IS

Die Charakterstarken interpretiert

Die Charakterstarken Humor, Weisheit, Ausdauer und Kreativitat passen hervorragend zu einem ,Allrounder® im
Bereich Feinwerkmechanik und tragen in vielfaltiger Weise zu seinem Erfolg bei:

Humor hilft, eine positive Arbeitsatmosphéare zu schaffen und Spannungen abzubauen, was die Teamarbeit und
die Motivation in stressigen Situationen férdert.

Weisheit ermdglicht es, fundierte Entscheidungen zu treffen und komplexe Probleme zu I6sen. Ein weiser
Allrounder kann sein Wissen und seine Erfahrung nutzen, um effizientere Arbeitsmethoden zu entwickeln und
Risiken zu minimieren.

Ausdauer ist essenziell fuir die Durchfihrung von langwierigen und anspruchsvollen Projekten. Die Fahigkeit,
kontinuierlich und zielstrebig zu arbeiten, ist unerlasslich, um Projekte erfolgreich abzuschliel3en.

Kreativitat ist im technischen Bereich wichtig, um innovative Lésungen fiir technische Probleme zu finden. Ein
kreativer Ansatz kann zu effizienteren Prozessen und neuen Produktdesigns flhren.

Diese Charakterstarken machen den Allrounder zu einem vielseitigen, belastbaren und wertvollen Mitarbeiter, der
sowohl technische Herausforderungen meistert als auch das Team positiv beeinflusst.

Bei Interesse stellen wir gerne den direkten Kontakt zum Bewerber her.

Hans-Jorg Eberhardt

eberhardt@extempo.de

Mobil: 0177-2713889
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