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Kernkompetenzen Stärken nach VIA-IS 
(Inventar der Stärken, Universität Zürich | >90%) 

• Breites technisches Wissen in 

Prozessentwicklung und Qualitätssicherung 

• Umfangreiche Erfahrung in Personal- und 

Projektverantwortung 

• Starke IT-Kenntnisse und Anwendung diverser 

Softwaretools 

• Internationale Erfahrung und solide 

Sprachkenntnisse 

• Kreativität und Teamfähigkeit 

• Dankbarkeit 

• Kreativität 

• Humor 

• Neugier 

• Bindungsfähigkeit 

• Freundlichkeit 

• Teamwork 

Persönlichkeit 

 

Der Bewerber verfügt über ein tiefgreifendes Fachwissen in der technischen Entwicklung und 

Prozessoptimierung, welches er in über 8 Jahren Berufserfahrung bei einem namhaften deutschen 

Automobilzulieferer unter Beweis gestellt hat. Mit Spezialisierung auf die Entwicklung und Optimierung von 

Nähprozessen für Fahrzeuginnenausstattungen, hat er maßgeblich an der Prozessentwicklung und 

Technologieerprobung gearbeitet. Sein Engagement hat unter anderem zu signifikanten Kostensenkungen und 

Produktionssteigerungen geführt. 

 

In der Qualitätssicherung zeichnet sich der Kandidat durch seine Erfahrung mit FMEA, Six Sigma, CPK und 8D-

Reports aus. Zudem beweist er Kompetenz in der Personalführung und im Projektmanagement, was ihn zu einem 

potenziellen Kandidaten für verantwortungsvollere Positionen macht. Seine internationalen Erfahrungen und 

Sprachkenntnisse, insbesondere in Englisch und Mandarin, unterstreichen seine Fähigkeit, in einem globalen 

Umfeld zu agieren und zu kommunizieren. 

 

Der Wunsch des Bewerbers, als Produktmanager zu arbeiten, spiegelt seine Ambition wider, Größeres zu 

bewegen und Probleme von größerer Tragweite zu lösen. Er bringt alle Voraussetzungen mit, um in dieser Rolle 

erfolgreich zu sein: eine starke technische Grundlage, eine kunden- und lösungsorientierte Arbeitsweise sowie 

das Talent, interdisziplinäre Teams zu leiten und zu inspirieren. 

 

Sein pragmatischer Ansatz und die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte schnell zu erfassen und zu optimieren, 

kombiniert mit seiner kreativen und analytischen Denkweise, prädestinieren ihn für die Position eines 

Produktmanagers, in der innovative Lösungen und effiziente Prozesse gefordert sind. Seine persönlichen 

Interessen und Hobbys zeigen, dass er ein ausbalanciertes Leben führt, das kreatives Denken und physische 

Aktivität miteinander verbindet. 

 

Erwartungen No-Go´s 

Innovatives Denken, Mut für neue Technologien und 

Ansätze, keine Starre in alten Gewohnheiten, 

Diskussionen auf Augenhöhe, konstruktive Vorschläge 

 

Selbstbeschränkung durch kurzsichtige Instanzen, 

Fehlende Wertschätzung, unzureichende 

Technologien/Prozesse, Einsatz von Alternativen statt 

Kostenersparnis 

Alter: 

Kündigungsfrist: 

Wohnhaft Kreis: 

Familienstand: 

35 

2 Monate 

Tuttlingen 

verheiratet 

Vielseitig erfahrener Prozessentwickler strebt nach 

neuer Herausforderung als innovativer 

Produktmanager 
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Erfahrungsprofil 
  

Techn. Entwicklung / 

Prozessentwicklung 

Entwerfen von Maschinenanbauteilen, Ausarbeitung und 

Abnahme von Prozessen, Analysieren und Auswerten von 

Machbarkeiten, Kundenentwicklungen, Lieferantenentwicklungen, 

Umsetzung von Kundenanforderungen, Kundenberatung, 

Entwicklung von Leitfäden, Prozesscomputerprogrammierung, 

Barcodeinformationsgestaltung, Entwickeln von 3D-Druck-

Anbauteilen, Programmablaufentwicklung, Ausschlaggebende 

Entwicklungsbeiträge 

  

Qualitätssicherung 8D-Reports, Six-Sigma Basics, FMEA, Ishikava, 5W-Analyse, 

Prüfplanerstellung, 3D-Messtechnik, Prüfwerkzeugentwicklung 

  

Personal- & 

Projektverantwortung 

Leitung und Moderation von Entwicklungsprojekten, Förderung 

von Lieferanten zur Prozessoptimierung, Technologieforcierung, 

Einarbeitung 

und Weiterentwicklung von Mitarbeitern 

  

IT Office 365 Word, Excel, PP, Teams, Outlook, Win 7 - 10, Android, 

Apple, Mindmapping & Flowchartgestaltung, Autodesk AutoCAD, 

Fusion 360, Cura, SAP, Punschsoftware, Datenschutzschulung 

nach EU DSGVO V5.0 

  

Verfahrenstechnische 

Kenntnisse 

Be- und Verarbeitung von Holz, Be- und Verarbeitung von 

Metallen, 

Kunststoffextrusion, Lasern, Schweißen, industrielles Nähen, 2D 

CNC-Programmierung, Prototypenbau, 

Schnittschablonenentwicklung, Bezügeentwicklung, Lederprägen 

  

Internationale Erfahrungen und 

Sprachkenntnisse 

Polen, Ukraine, Tschechien, Bulgarien, Südafrika, China, Thailand, 

Mexico, Italien, Ägypten 

 

Deutsch – Muttersprache 

Englisch – C1 

Mandarin – A1 
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Lebenslauf 

Praxis 
  

Heute 

11/2022 
Reisemobiltechniker 

 • Fahrzeugverantwortung 

• Kundenkontakt 

• Methodenentwicklung für Reperaturvorgänge 

• Individuelle Fahrzeugaufbauten 

• Austausch und Neuaufbau größerer Fahrzeugabschnitte 
  

10/2022 

08/2017 
Prozessentwickler 

 • Entwickeln neuer Produktionsprozesse (Serie & 

Prototypen) 

• KVP  

• Neuentwicklung von Bauteilen und Prüfmitteln 

• Beurteilung und Evaluierung von Neuprojekten 

• Kunden- und Lieferantentwicklung 

• SAB-Prozessstandardisierung weltweit 

• Fokussierung auf D-Relevante Prozesse und Bauteile 

• Abwicklung von nähtechnischen Reklamationen in 

• der Entwicklungsphase 

• SeitenAirBag-Entwicklung verschiedener Fzg.-Baureihen. 

• Entwicklung und Erprobung von Poka-Yoke in der 

sicherheitsrelevanten Fertigung 

• Entwicklung des CNC-Nähprozesses verschiedener 

• Fzg.-Baureihen 

• Kostensenkung durch Neuentwicklung eines CNC-

Kamerasystems 

• (>1,8 Mio€) 

• Steigerung der Produktionssicherheit durch PokaYoke 

• Ausbauten an den Fertigungsmaschinen (Scanner & 

Sensoren, 

• End-of-Line Ausschussreduzierung) 
  

07/2017 

06/2016 
Prozesstechnologe 

(selbes Unternehmen wie oben, 

ukrainischer Standort) 
• Unterstützung der Vor-Ort-Produktion 

• Kontaktbindeglied zwischen Entwicklung HQ und dem 

Produktionswerk 

• Praxisprüfung neuer Technologien in der Produktion 

(Feldtest)  
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• Implementierung einer Stickmaschine in eine 

Bezügeproduktion 

• Vollständiger Prozessaufbau, Reduzierung der Ausfallquote 

und Steigerung der Qualität und Effizienz 
  

08/2016 

07/2015 
Fahrzeuginnenausstatter 

(selbes Unternehmen wie oben, 

deutscher Standort) 
Analyse von Feldschäden 

Beratung und Unterstützung von Reklamationen 

Produktoptimierungen 

Sitzbezugsoptimierung der Baureihe Audi B9, senken der 

Ausschusszahlen 
  

06/2013 

07/2012 
Zimmerergeselle 

 • Abbinden und Aufrichten von Holzkonstruktionen 

• Dachumdeckungen 

• Neubauten 

• Altbausanierung 
  

Bildung 

  

09/2013 – 01/2016 Ausbildung Fahrzeuginnenausstatter 

  

09/2010 – 06/2012 Ausbildung Zimmerer 

  

06/2009 – 06/2010 Auslandsjahr, Sprachreise 

Beijing, China 
  

9/2006 – 07/2008 Fachabitur im Bereich Metallbau & Konstruktionstechnik, 

staatlich geprüfter technischer Assistent, Berufskolleg. 
  

Weitere Kenntnisse & Fähigkeiten 

  

12/2020 Schulung Datenschutz-Grundlagen EU DSGVO V5.0 

  

01/2019 Seminar Selbstorganisation und Zeitmanagement 

  

07/2017 Seminar Airbag und Gurtstraffer 

  

01/2017 Ernennung zum PSB 
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Jobfitting : VIA-IS 

Die Charakterstärken interpretiert 

 

Die Charakterstärken nach VIA-IS wie Dankbarkeit, Kreativität, Humor, Neugier, Bindungsfähigkeit, 

Freundlichkeit und Teamwork sind für die Rolle eines Produktmanagers ausgesprochen förderlich: 

 

Dankbarkeit: Dankbarkeit im Beruf fördert positive Beziehungen zu Kollegen und Geschäftspartnern. 

Ein Produktmanager, der Wertschätzung für die Arbeit seines Teams und die Beiträge von Stakeholdern 

zeigt, kann eine stärkere und engagiertere Arbeitsumgebung schaffen. 

 

Kreativität: Ein wesentlicher Aspekt der Produktentwicklung ist Innovation. Kreativität ermöglicht es 

einem Produktmanager, neue Ideen zu generieren und bestehende Produkte zu verbessern. 

 

Humor: Kann Stress reduzieren und die Arbeitsatmosphäre auflockern. Humor kann auch dabei helfen, 

in Präsentationen und Meetings die Aufmerksamkeit zu halten und komplizierte Informationen 

zugänglicher zu machen. 

 

Neugier: Eine ausgeprägte Neugier treibt Produktmanager dazu, ständig nach Verbesserungen zu 

suchen und Markttrends sowie Kundenbedürfnisse zu erkunden. 

 

Bindungsfähigkeit: Als Produktmanager muss man häufig mit verschiedenen Teams und Stakeholdern 

zusammenarbeiten. Eine starke Bindungsfähigkeit kann zu besseren Beziehungen und effektiverer 

Zusammenarbeit führen. 

 

Freundlichkeit: Ein freundliches Auftreten kann in Verhandlungen und beim Netzwerken nützlich sein 

und fördert positive Arbeitsbeziehungen. 

 

Teamwork: Produktmanagement ist kein Einzelkampf. Es erfordert ein hohes Maß an Koordination und 

Kooperation mit anderen Abteilungen und Teammitgliedern, um ein Produkt erfolgreich zu entwickeln 

und auf den Markt zu bringen. 

 

In der Summe tragen diese Charakterstärken zu einer effektiven Führung, innovativen 

Produktentwicklung und zum Aufbau von starken, zwischenmenschlichen Beziehungen bei, die alle für 

einen erfolgreichen Produktmanager entscheidend sind. 

 
 

Bei Interesse stellen wir gerne den direkten Kontakt zum Bewerber her. 

 

Hans-Jörg Eberhardt 

eberhardt@extempo.de 

Mobil: 0177-2713889 
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