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Kernkompetenzen Stärken nach VIA-IS 
(Inventar der Stärken, Universität Zürich | >90%) 

• Breites technisches Fachwissen 

• Effektive Koordination von Fertigungsprozessen 

und -abläufen 

• Planung und Steuerung 

• Projektmanagement, Lean Management 

• Shopfloor-Management 

• Kommunikationsstärke 

• Authentizität 

• unternehmerisches Denken 

• Loyalität, Resilienz, Zuverlässigkeit, Ehrlichkeit 

• Humor 

• Authentizität 

• Bescheidenheit 

• Teamwork 

• Fairness 

• Bindungsfähigkeit 

Persönlichkeit 

Dieser Kandidat stellt sich als außergewöhnlich qualifizierter Anwärter für die Rolle des Fertigungsplaners und -

steuerers dar. Mit einer fundierten technischen Ausbildung und einer bemerkenswerten beruflichen Laufbahn in 

der Fertigungsbranche zeichnet er sich durch tiefgreifendes Verständnis für moderne Fertigungsverfahren und -

technologien aus. Seine berufliche Erfahrung umfasst die effektive Planung und Steuerung von 

Produktionsmaschinen und die Koordination komplexer Produktionsabläufe zur Sicherstellung von Qualität und 

Effizienz in der Lieferkette. 

 

Nach einer intensiven und erfüllenden Zeit als geschäftsführender Gesellschafter bei einem mittelständischen 

Unternehmen der Metallverarbeitung, die geprägt war von der erfolgreichen Führung durch herausfordernde 

Zeiten und der Steuerung des Wachstums in einer sich wandelnden Marktdynamik, strebt dieser Bewerber nach 

neuen beruflichen Ufern. Diese Bestrebung wurzelt nicht in Unzufriedenheit, sondern entspringt dem Wunsch 

nach persönlicher und beruflicher Weiterentwicklung sowie neuen Herausforderungen. 

 

Mit fundiertem Wissen in der Fertigungssteuerung, Planung und einem tiefgreifenden Verständnis für Lean 

Management sowie einem starken Hintergrund in Projektmanagement, ist dieser Bewerber bestens gerüstet, 

seine Expertise in einem neuen Kontext anzuwenden. 

 

Eine ausgewogene Work-Life-Balance ist ein weiteres Ziel des Bewerbers, welches er im Rahmen einer neuen 

beruflichen Herausforderung anstrebt. Die Verantwortung als Geschäftsführer brachte viele Erkenntnisse und 

zeigte zugleich die Notwendigkeit, sowohl persönlichen Interessen als auch dem Familienleben gerecht zu 

werden. 

 

Zusätzlich ist der Kandidat motiviert, seine Fähigkeiten in spezifischen Bereichen weiter auszubauen und in 

einem Umfeld zu arbeiten, das nachhaltige Entwicklung und soziale Verantwortung in den Vordergrund stellt. 

Seine bisherige Tätigkeit hat bereits ein starkes Engagement für effiziente Prozesse und Teamführung offenbart, 

was in jeder Branche von Vorteil sein kann. 

 

Hervorzuheben ist auch seine Fähigkeit zur effektiven Kommunikation und Zusammenarbeit, die er sowohl intern 

mit Teammitgliedern als auch extern mit Kunden und Lieferanten unter Beweis stellt. Diese Eigenschaften sind 

Alter: 

Kündigungsfrist: 

Wohnhaft Kreis: 

Familienstand: 

34 

SOFORT 

TUT 

Verheiratet , 1 Kind 

Erfahrener Fertigungssteuerer und engagierter Teamplayer 

bringt technisches Know-how, unternehmerische Weitsicht und 

starke Führungsfähigkeiten in Ihre Produktion 
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für die Rolle eines Fertigungsplaners und -steuerers von essenzieller Bedeutung, da sie eine schnelle 

Problemlösung und flexible Anpassung an sich ändernde Produktionsanforderungen ermöglichen. 

 

Zusammenfassend wird deutlich, dass dieser Bewerber nicht nur die fachlichen Qualifikationen für die Stelle des 

Fertigungsplaners und -steuerers mitbringt, sondern auch eine Person ist, deren Charakterstärken und 

persönliche Kompetenzen ihm ermöglichen werden, in dieser Rolle zu gedeihen und wertvolle Beiträge für das 

Unternehmen zu leisten. 

Erwartungen No Go´s 

• Förderung stärken 

• Vertrauen 

• Sicherheit bezüglich des Arbeitsplatzes 

• Work-life-balance 

 

• Ungerechtigkeit 

• Unstrukturierte Aufgabenbereiche 

• Negativer Wettbewerb zwischen 

Arbeitskollegen 

• Undefinierte Arbeitszeiten 

 

Erfahrungsprofil 
  

Planung und Steuerung Erfahrung in der Koordination von Fertigungsprozessen und -abläufen, um eine 

nahtlose Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Abteilungen zu gewährleisten 

  

Kenntnisse von 

Fertigungsverfahren 
 

Erfahrung mit modernen Fertigungstechnologien in den Bereichen Drehen, 

Fräsen und Schleifen 

  

Personalverantwortung Erfolgreiche Leitung eines dynamischen Führungsteams mit monatlicher 

Auswertung von Kennzahlen zur kontinuirlichen Verbesserung. 

Tägliches Shopfloor Management der Produktion zur Gewährleistung 

reibungsloser Abläufe und optimaler Effizienz 

  

Kommunikation Erfolgreiche Kommunikation mit Kunden und Lieferanten zur Lösung von 

Problemen und Erreichung gemeinsamer Ziele 

  

IT-Kenntnisse Office 365 Word, Excel, Teams, Apple, ProAlpha, Majesty, Connectavo, 

Grundkenntnisse Addison 

  

Sprachkenntnisse Deutsch, Englisch B2 
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Lebenslauf 

Praxis 

  

02/2024 

01/2018 

Geschäftsführender Gesellschafter 

 
selbe Firma wie zuvor - Erfolgreiche Partnerschaft im Familienbetrieb durch Eintritt als 50% 

Gesellschafter 

- Optimierung der Geschäftsprozesse durch Umstellung auf neues ERP-System 

- Erfolgreiche Koordination eines bedeutenden Projekts in der 

Automobilindustrie  

- Steigerung des Jahresumsatzes von 20 Millionen auf 26 Millionen 

- Innovationsförderung durch technische Abstimmung und Investition in neue 

Maschinen 

- Meisterung der Herausforderung durch die Corona-Pandemie und die 

Transformation der Automobilbranche 

- Strategische Neuausrichtung des Unternehmens auf effizientere Strukturen 

bei einem Jahresumsatz von 21 Millionen, um den Veränderungen der 

Automobilbranche gerecht zu werden 

- Stärkung der Kundenbeziehung durch erfolgreiche Preisverhandlungen 

- Effizientes Produktionscontrolling zur Optimierung der Herstellungsprozesse 

und Steigerung der Produktivität 

- Aktive Kundenbetreuung in kritischen Lieferangelegenheiten 

  

12/2017 

08/2017 

Assistenz der Geschäftsführung 

 
selbe Firma wie zuvor - Sammeln von Erfahrung in der Entwicklung und Umsetzung von 

Geschäftsführungsplänen zur Verbesserung der Unternehmensleistung 

- Einführung in die Geschäftsführung mit Schwerpunkt auf Teamführung und 

strategische Planung 

- Übernahme von Verantwortung für unternehmerische Entscheidungen und 

deren Auswirkungen auf das Unternehmen 

  

07/2017 

08/2014 

Fertigungssteuerung und Planung  

 
selbe Firma wie zuvor - Erfolgreiche Steuerung und Planung der Produktion für ca. 60 verschiedene 

Produktionsmaschinen, darunter Drehmaschinen, Fräsmaschinen und 

Schleifmaschinen 

- Effiziente Koordination für termingerechte Lieferungen von rund 200 

verschiedenen Artikeln an insgesamt 30 Kunden 

- Terminabstimmung mit externen Dienstleistern für Prozesse wie Härten, 

Beschichten und Schleifen, um eine nahtlose Produktion zu gewährleisten 

- Aktive Abstimmung mit Kunden, um Lieferungen entsprechend ihren 

Anforderungen und Terminen zu koordinieren und sicherzustellen, dass die 

Kunden-Erwartungen erfüllt werden 
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08/2012 

07/2011 

Einrichter Fräsmaschinen 

selbe Firma wie zuvor - Rüsten und Produzieren von Serienteilen auf Fräszentren Matsuura und 

Heller 

  

06/2011 

01/2010 

Industriemechaniker Werkzeug- und Vorrichtungsbau 

selbe Firma wie zuvor - Erstellen von Mess- und Spannvorrichtungen  

- Instandhaltung Produktionsmaschinen 

  

Aus- und Weiterbildung 

  

11/2021 Brandschutzhelfer 

  

07/2020 Führen für Praktiker 

 - Steigerung der persönlichen Wirkung beim Führen 

- Einstellungsgespräche führen 

- Förderung und Qualifikation von Mitarbeitenden 

- Motivation von Mitarbeitenden 

- Richtiger Umgang mit Lob 

- Richtiger Umgang mit Tadel 

- Kontrollgespräche führen 

- Kündigungsgespräche führen 

- Leiten von Sitzungen 

- Leiten von Diskussionen 

- Allgemeines Führungsverhalten 

  

07/2014 

09/2012 

Staatlich geprüfter Techniker, Fachrichtung Maschinentechnik 

  

03/2010 Zertifikatslehrgang Qualifizierung zum Prüf- und Messtechniker 

 - Grundlagen der Prüf- und Messtechnik 

- Auswertung von Messergebnissen 

- Geometrische Messtechnik 

  

12/2009 

09/2006 

Ausbildung Industriemechaniker, Fachrichtung Geräte- und Feinwerktechnik 

  

07/2006 Abschluss Werkrealschule 
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Jobprofil : VIA-IS 

Die Charakterstärken interpretiert 

 

Die Charakterstärken nach dem VIA-IS (Values in Action Inventory of Strengths) können sehr gut zu dem 

Stellenprofil eines Fertigungsplaners und -steuerers in einem Produktionsbetrieb passen: 

 

Humor:  

Diese Stärke kann dazu beitragen, ein positives Arbeitsumfeld zu schaffen und Stress zu reduzieren, was in einer 

dynamischen und oft angespannten Produktionsumgebung besonders wertvoll sein kann. Humor kann auch als 

Bindemittel in Teams dienen und hilft, Beziehungen zwischen Kollegen zu stärken. 

 

Authentizität:  

Authentische Mitarbeiter handeln in Übereinstimmung mit ihren Werten und Überzeugungen, was Vertrauen bei 

Kollegen und Führungskräften schafft. In der Fertigungsplanung und -steuerung bedeutet das, dass man 

zuverlässige Aussagen über Produktionskapazitäten und -zeiten machen kann, was für eine präzise Planung 

essentiell ist. 

 

Bescheidenheit:  

Bescheidenheit kann bedeuten, dass ein Mitarbeiter in der Lage ist, seinen Beitrag zum Gesamtprozess 

realistisch einzuschätzen, was eine wichtige Eigenschaft für die Zusammenarbeit und kontinuierliche 

Verbesserung in Produktionsprozessen ist. 

 

Teamwork:  

Die Fähigkeit, effektiv in Teams zu arbeiten, ist in der Fertigungsplanung und -steuerung entscheidend, da es oft 

eine enge Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Abteilungen wie Produktion, Qualitätssicherung, Logistik 

und Vertrieb erfordert. 

 

Fairness:  

Fairness ist wichtig für die Gleichbehandlung aller Teammitglieder und sorgt dafür, dass Entscheidungen objektiv 

und unvoreingenommen getroffen werden. Dies ist in einer Führungsrolle, wie sie oft ein Fertigungsplaner und -

steuerer innehat, von großer Bedeutung. 

 

Bindungsfähigkeit:  

Die Fähigkeit, starke und positive Beziehungen aufzubauen, ist in jeder beruflichen Rolle vorteilhaft. In der 

Fertigungssteuerung kann dies bedeuten, gute Beziehungen zu Lieferanten und Kunden zu pflegen und die 

Teamdynamik zu fördern. 

 

Diese Charakterstärken unterstützen die sozialen und interpersonellen Aspekte der Rolle eines Fertigungsplaners 

und -steuerers. Sie ergänzen die technischen und analytischen Fähigkeiten, die für das tägliche Management von 

Produktionsprozessen erforderlich sind, und tragen dazu bei, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem Mitarbeiter 

motiviert sind, effizient zusammenzuarbeiten und gemeinsame Ziele zu erreichen. 
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Bei Interesse stellen wir gerne den direkten Kontakt zum Bewerber her. 

 

Hans-Jörg Eberhardt 

eberhardt@extempo.de 

Mobil: 0177-2713889 
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