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Mitarbeiter Montage Flugzeugbau (alle Menschen)

Lust auf abwechslungsreiche Montagearbeit im
Flugzeugbau?

Kostenlose Direktvermittlung in eine unbefristete Festanstellung!

Die Firma, für die wir dich suchen , ist ein Luftfahrtunternehmen mit Charakter,
das klassische Flugzeugbaukunst mit innovativer Technik verbindet. Hier entstehen
Flugzeuge mit Seele – gebaut mit modernen Verfahren, handwerklichem Können
und echter Begeisterung für jedes Detail.

Kurz & knapp – darum lohnt sich die Position für dich:

Starke Vergütung inklusive Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Abwechslungsreiche Aufgaben im modernen Flugzeugbau statt eintöniger
Serienarbeit
Flexible Arbeitszeiten und ein lockeres Team mit offener
Unternehmenskultur

Deine Aufgaben

Vormontage und Montage von Baugruppen und Komponenten
Kontrolle von Bauteilen und Baugruppen
Sicherstellung der Qualitätsanforderungen
Dokumentation der durchgeführten Arbeitsschritte und Fertigungsabläufe
Weitergabe von Informationen zu fehlerhaften Bauteilen sowie zu
Abweichungen im Fertigungsprozess
Einhaltung geltender Sicherheits- und Arbeitsschutzrichtlinien

Das bringst du mit

Eine technische Berufsausbildung, idealerweise im Metallbereich
Quereinsteiger herzlich Willkommen!
Sicherer Umgang mit technischen Zeichnungen und Fertigungsunterlagen
Selbstständige, präzise und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
Ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein und sorgfältiger Arbeitsstil
Offene und transparente Kommunikation im Team
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift auf mindestens B2-Niveau

Dir wird geboten

Abwechslungsreiche Tätigkeiten
Ein dynamisches und wachsendes Unternehmen

Extempo

Vollzeit

11.06.26

Oberndorf am Neckar, Kreis
Rottweil, Baden-Württemberg

Kontakt
Extempo
Herr Hans-Jörg Eberhardt
Schulstr. 7
72359 Dotternhausen
Mobil: +49 177 2713889
jobs@extempo.de
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Flexible Arbeitszeiten und modern ausgestattete Arbeitsplätze
Eine Unternehmensführung, die die Aufgaben und die Philosophie aktiv
vorlebt
Flache Hierarchien
Mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur
Wertschätzende Mitarbeiterführung
Offene Ohren für Ideen
Offene Fehlerkultur
Begleitete Einarbeitung
Mitarbeit in einem hoch motivierten Team
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Leistungsgerechte Vergütung und attraktive Sozialleistungen
Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
Regelmäßige Mitarbeitergespräche
Premium-Weihnachtsfeier
Spontanevents
Smartphone-Nutzung selbstverständlich
Musik hören am Arbeitsplatz

So bewirbst du dich

Du hast Fragen? Hans-Jörg Eberhardt ist direkt für dich erreichbar:

Telefon: 0177 2713889

WhatsApp: 0177 2713889

Bewerbung per Mail an: jobs@extempo.de

Kurzbewerbung reicht (Name, Kontakt, Lebenslauf)

Doch nicht der passende Job?

Auf unserer Homepage findest du noch mehr: www.extempo.de/aktuelle-top-jobs/

Wir freuen uns auf dich!
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