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Leiter Kunststoffspritzerei (alle Menschen)

Du willst im Spritzguss mehr bewegen? Dann wird’s hier
spannend!

Kostenlose Direktvermittlung in eine unbefristete Festanstellung!

Die Firma, für die wir dich suchen , ist ein international erfolgreicher Hersteller
von Produkten, die weltweit in Maschinen, Fahrzeugen, Windkraftanlagen und
sogar im Panamakanal im Einsatz sind.

Kurz und knapp – darum lohnt sich die Position für dich:

Leistungsorientierte Vergütung sowie Urlaubs und Weihnachtsgeld
30 Tage Urlaub und betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss
Langfristige Perspektive mit Entwicklungsmöglichkeiten und kurzen
Entscheidungswegen

Deine Aufgaben

Führung und Weiterentwicklung des Teams in der Kunststoffspritzerei
Steuerung der laufenden Produktion sowie Planung der
Maschinenkapazitäten gemeinsam mit der Arbeitsvorbereitung
Sicherstellung stabiler Abläufe mit Blick auf Termine, Qualität und
Wirtschaftlichkeit
Verbesserung von Prozessen und konsequente Umsetzung des
kontinuierlichen Verbesserungsprozesses
Analyse von Produktionskennzahlen und Umsetzung sinnvoller
Optimierungsmaßnahmen
Enge Abstimmung mit der Qualitätssicherung zur Einhaltung der
geforderten Standards
Koordination von Wartung und Instandhaltung an Maschinen, Werkzeugen
und Peripherie
Schulung und Begleitung von Mitarbeitenden und Auszubildenden
Sicherstellung der Vorgaben zu Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz

Das bringst du mit

Mehrjährige Erfahrung in der Kunststoffspritzerei sowie eine Weiterbildung
zum Meister oder Techniker
Technische Ausbildung in der Kunststoff- und Kautschuktechnik oder eine
vergleichbare Qualifikation
Erfahrung in der Führung von Mitarbeitenden und in der Organisation von
Produktionsabläufen
Sichere Kenntnisse im Umgang mit Spritzgießmaschinen und Peripherie,

Extempo

Vollzeit

06.08.26

Oberndorf am Neckar, Kreis
Rottweil, Baden-Württemberg

Kontakt
Extempo
Herr Hans-Jörg Eberhardt
Schulstr. 7
72359 Dotternhausen
Mobil: +49 177 2713889
jobs@extempo.de
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idealerweise mit ARBURG-Anlagen
Sehr gutes technisches Verständnis und ein klarer Blick für praktikable
Lösungen
Strukturierte Arbeitsweise, hohes Qualitätsbewusstsein und
Verantwortungsbereitschaft
Teamorientiertes Auftreten und die Fähigkeit, Mitarbeitende sicher durch
den Produktionsalltag zu führen

Dir wird geboten

Leistungsorientierte Vergütung mit transparenten und nachvollziehbaren
Kriterien
30 Tage Urlaub bei einer Vollzeitstelle
Urlaubs und Weihnachtsgeld nach betrieblicher Regelung
Betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss
Verantwortungsvolle Tätigkeit mit langfristiger Perspektive
Gute Chancen zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung
Intensive Einarbeitung mit individuellem und praxisorientiertem
Einarbeitungsplan
Attraktives Arbeitsumfeld in einem wachsenden und international
erfolgreichen Familienunternehmen
Offene Arbeitsatmosphäre mit kurzen Entscheidungswegen
Vermögenswirksame Leistungen nach betrieblicher Regelung
Bezahlter Sonderurlaub am Geburtstag
Kita Zuschuss für nicht schulpflichtige Kinder nach den steuerlichen
Voraussetzungen
Business Bike Leasing
Freiwillige gesundheitsfördernde Zusatzleistungen nach betrieblicher
Regelung
Erholungsbeihilfe nach betrieblicher Regelung
Spannende internationale Projekte
Bereitstellung erforderlicher Arbeitskleidung und persönlicher
Schutzausrüstung
Zuschüsse zum Kantinenessen nach betrieblicher Regelung

So bewirbst du dich

Du hast Fragen? Hans-Jörg Eberhardt ist direkt für dich erreichbar:

Telefon: 0177 2713889

WhatsApp: +49 7427 4660164

Bewerbung per Mail an: jobs@extempo.de

Kurzbewerbung reicht (Name, Kontakt, Lebenslauf)

Doch nicht der passende Job?

Auf unserer Homepage findest du noch mehr: www.extempo.de/aktuelle-top-jobs/

Wir freuen uns auf dich!
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