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Fluggerätmechaniker – Fertigungstechnik (m/w/d)

Lust auf spannende Herausforderungen in der
Luftfahrt und einen sicheren Arbeitsplatz?

Kostenlose Direktvermittlung in eine unbefristete Festanstellung!

Bist Du bereit, ein einzigartiges Unternehmen kennenzulernen , das Tradition
und Innovation im Flugzeugbau auf besondere Weise vereint?

Diese Firma rekonstruiert mit Leidenschaft klassische Flugzeuge und setzt dabei
modernste Technologien ein, um diese Legenden fit für die Zukunft zu machen.

Kurz & knapp -darum lohnt sich die Stelle für dich:

Einzigartige Luftfahrtprojekte statt gewöhnlicher Serienfertigung
Unbefristete Festanstellung mit attraktiver Vergütung sowie Urlaubs- und
Weihnachtsgeld
Moderne Arbeitsbedingungen, flexible Arbeitszeiten und ein kollegiales
Miteinander

Deine Aufgaben

Herstellung und Montage von Flugzeugkomponenten
Reparatur von Flugzeugen und Komponenten
Kontrolle der ausgeführten Arbeiten
Dokumentation der ausgeführten Arbeiten

Das bringst du mit

Eine Ausbildung als Fluggerätmechaniker Fachrichtung Fertigungstechnik,
Flugzeugspengler oder eine vergleichbare Qualifikation
Erfahrung in der Fertigung, Montage oder Instandsetzung technischer
Komponenten
Eine selbstständige, präzise und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
Handwerkliches Geschick und ein hohes Qualitätsbewusstsein
Freude an sorgfältiger Detailarbeit
Gute Deutsch- und Englischkenntnisse – mindestens auf B1-Niveau
Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit

Dir wird geboten

Abwechslungsreiche Tätigkeiten
Ein dynamisches und wachsendes Unternehmen

Extempo

Veröffentlichungsdatum
17.01.25

Vollzeit

Arbeitsort
78727, Oberndorf am Neckar, Kreis
Rottweil, Baden-Württemberg

Kontakte
Extempo
Herr Hans-Jörg Eberhardt
Schulstr. 7
72359 Dotternhausen
Mobil: +49 177 2713889
jobs@extempo.de
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Flexible Arbeitszeiten und modern ausgestattete Arbeitsplätze
Eine Unternehmensführung, die die Aufgaben und die Philosophie aktiv
vorlebt
Flache Hierarchien
Mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur
Wertschätzende Mitarbeiterführung
Offene Ohren für Ideen
Offene Fehlerkultur
Begleitete Einarbeitung
Mitarbeit in einem hoch motivierten Team
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Leistungsgerechte Vergütung und attraktive Sozialleistungen
Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
Regelmäßige Mitarbeitergespräche
Premium-Weihnachtsfeier
Spontanevents
Smartphone-Nutzung selbstverständlich
Musik hören am Arbeitsplatz

So bewirbst du dich

Du hast Fragen? Hans-Jörg Eberhardt ist direkt für dich erreichbar:

Telefon: 0177 2713889

WhatsApp: 0177 2713889

Bewerbung per Mail an: jobs@extempo.de

Kurzbewerbung reicht (Name, Kontakt, Lebenslauf)

Doch nicht der passende Job?

Auf unserer Homepage findest du noch mehr: www.extempo.de/aktuelle-top-jobs/

Wir freuen uns auf dich!
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