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Fluggerätelektroniker/Avioniker (m/w/d)

Lust darauf, Luftfahrtlegenden neu zu beleben? 

Kostenlose Direktvermittlung in eine unbefristete Festanstellung!

Die Firma für die wir dich suchen , ist ein modernes, technikorientiertes
Unternehmen aus der Luftfahrt, das außergewöhnliche Flugzeuge entwickelt und
fertigt. Entwicklung und Produktion folgen eigenen Ideen und konstruktiven
Ansätzen statt etablierten Mustern.

Kurz und knapp – darum lohnt sich die Stelle für dich:

Du arbeitest in einem Umfeld mit kurzen Entscheidungswegen, Raum für
Eigeninitiative und der Möglichkeit, Abläufe aktiv mitzugestalten
Du profitierst von fairen Rahmenbedingungen mit flexiblen Arbeitszeiten,
moderner Ausstattung und einer Führung, die Austausch, Vertrauen und
Weiterentwicklung fördert

Deine Aufgaben

Herstellung von Kabelbäumen – sauber, präzise und zuverlässig
Einbau von Avionikbaugruppen in Serienflugzeuge
Durchführung von Funktionstests und Prüfung, ob jedes Detail stimmt
Instandhaltung der Avionikbaugruppen, damit alles einwandfrei funktioniert
Genaue Überprüfung der eignenen Arbeiten und Einhaltung höchster
Qualität
Dokumentation aller Arbeitsschritte – sorgfältig und nachvollziehbar

Das bringst du mit

Ein Herz für Flugzeuge und Spaß bei dem was du tust
Eine Ausbildung als Fluggerätelektroniker
Mehrjährige Erfahrung in der Herstellung und Integration von

Extempo

Vollzeit

14.10.25

78727, Oberndorf am Neckar, Kreis
Rottweil, Baden-Württemberg

Kontakt
Extempo
Herr Hans-Jörg Eberhardt
Schulstr. 7
72359 Dotternhausen
Mobil: +49 177 2713889
jobs@extempo.de
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Avionikbaugruppen
Lösungsorientiertes und strukturiertes Arbeiten
Klare Kommunikation und Ehrlichkeit im Team
Präzise, verantwortungsbewusste und zuverlässige Arbeitsweise
Deutschkenntnisse auf mindestens B1-Niveau

Dir wird geboten

Eine abwechslungsreiche Tätigkeiten
Ein unbefristeter Vertrag
Ein dynamisches und wachsendes Unternehmen
Flexible Arbeitszeiten und modern ausgestattete Arbeitsplätze
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Eine Unternehmensführung, die die Aufgaben und die Philosophie aktiv
vorlebt
Flache Hierarchien
Mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur
Wertschätzende Mitarbeiterführung
Offene Ohren für Ideen
Offene Fehlerkultur
Begleitete Einarbeitung
Mitarbeit in einem hoch motivierten Team
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Leistungsgerechte Vergütung und attraktive Sozialleistungen
Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
Regelmäßige Mitarbeitergespräche
Premium-Weihnachtsfeier
Spontanevents
Smartphone-Nutzung selbstverständlich
Musik hören am Arbeitsplatz erlaubt

So bewirbst du dich

Du hast Fragen? Hans-Jörg Eberhardt ist direkt für dich erreichbar:

Telefon: 0177 2713889

WhatsApp: 0177 2713889

Bewerbung per Mail an: jobs@extempo.de

Kurzbewerbung reicht (Name, Kontakt, Lebenslauf)

Doch nicht der passende Job?

Auf unserer Homepage findest du noch mehr: www.extempo.de/aktuelle-top-jobs/

Wir freuen uns auf dich!
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