
https://extempo.de/httpsextempodeaktuelle-top-jobs/fachkraft-qualitaetssicherung-1770-2/

Fachkraft Qualitätssicherung – 1770 (m/w/d)

Beschreibung

Du legst Wert auf saubere Arbeit und übernimmst
Verantwortung für das Ergebnis?

Kostenlose Direktvermittlung in eine unbefristete Festanstellung!

Ein modernes, technikorientiertes Unternehmen aus der Luftfahrt, das
außergewöhnliche Flugzeuge entwickelt und fertigt. Entwicklung und Produktion
folgen eigenen Ideen und konstruktiven Ansätzen statt etablierten Mustern.

Kurz und knapp – darum lohnt sich die Position für dich:

Du übernimmst eine klar abgegrenzte Aufgabe in der operativen
Qualitätssicherung mit Perspektive
Du arbeitest nah an der Fertigung und sicherst Qualität im laufenden
Prozess
Du bist Teil kurzer Entscheidungswege und kannst Abläufe aktiv
mitgestalten
Du arbeitest unter fairen Rahmenbedingungen mit flexiblen Arbeitszeiten,
moderner Ausstattung und einer Führung, die Austausch und Entwicklung
unterstützt

Deine Aufgaben

Gestaltung der Qualitätssicherung im engen Austausch mit Fertigung und
Qualitätsmanagement
Planung und Umsetzung von QS Maßnahmen entlang des
Fertigungsprozesses
Erstellung von Prüfplänen für Zwischen und Endkontrollen
Durchführung von Wareneingangs und Erstartikelprüfungen
Eigenständige Durchführung von QS Prüfungen und Bewertung der
Ergebnisse
Sperrung von Bauteilen bei Abweichungen sowie Ableitung geeigneter
Maßnahmen
Erstellung von Konformitätserklärungen und nachvollziehbare
Dokumentation
Analyse von Schwachstellen, Begleitung von Verbesserungen und
Einbringen eigener Ideen
Überprüfung der Wirksamkeit umgesetzter Maßnahmen

Das bringst du mit

Arbeitgeber
Extempo

Arbeitspensum
Vollzeit

Veröffentlichungsdatum
10.02.26

Arbeitsort
78727, Oberndorf am Neckar, Kreis
Rottweil
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Eine technische Ausbildung im industriellen Umfeld
Erfahrung in der Qualitätssicherung oder Qualitätsprüfung
Sicherer Umgang mit technischen Zeichnungen, Prüfmitteln und
Messverfahren
Strukturierte, sorgfältige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
Sachliches, verbindliches und lösungsorientiertes Auftreten im Team

Dir wird geboten

Sicherheit und Perspektive

Unbefristeter Arbeitsvertrag
Leistungsgerechte Vergütung inklusive Urlaubs und Weihnachtsgeld
Langfristige Beschäftigung in einem wachsenden Unternehmen

Aufgaben und Verantwortung

Eigenständiger Aufgabenbereich mit klaren Zuständigkeiten
Einbindung in qualitätsrelevante Entscheidungen und Abläufe
Arbeit an technisch anspruchsvollen Produkten

Entwicklung und Karriere

Strukturierte und begleitete Einarbeitung
Individuelle Weiterbildungs und Qualifizierungsmöglichkeiten
Regelmäßige Mitarbeitergespräche

Arbeitsumfeld und Kultur

Flexible Arbeitszeiten und modern ausgestattete Arbeitsplätze
Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
Wertschätzende Mitarbeiterführung und offene Fehlerkultur
Zusammenarbeit in einem motivierten Team

Zusätzliche Vorteile

Smartphone Nutzung im Arbeitsalltag selbstverständlich
Musik hören am Arbeitsplatz erlaubt
Regelmäßige Team Events, spontane Aktionen und besondere Firmenfeiern

So bewirbst du dich

Du hast Fragen? Hans-Jörg Eberhardt ist direkt für dich erreichbar:

Telefon: 0177 2713889

WhatsApp: 0177 2713889

Bewerbung per Mail an: jobs@extempo.de

Kurzbewerbung reicht (Name, Kontakt, Lebenslauf)

Doch nicht der passende Job?

Auf unserer Homepage findest du noch mehr: www.extempo.de/aktuelle-top-jobs/
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Wir freuen uns auf dich!
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